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DYREKTOR MIEJSKIEGO OSRODKA SPORTU I REKREACII W ZORACH
OGLASZA NABOR NA WOLNE STANOWISKO PRACY
STARSZY REFERENT / GRAFIK, PLASTYK

Adres:
Miejski .Oérodek Sportu i Rekreacji
44-240 Zory, ul. Wolnosci 36a

1. Wymagania konieczne w zakresie kwalifikacji:

—  wyksztalcenie wyzsze lub $rednie,

—  znajomo$¢ programow graficznych Adobe (Photoshop, Illustrator), Corel Draw,

— umiejetnos¢ przygotowania proj ektow do druku zgodnie z wytycznymi, drukarni,

—  znajomo$¢ przepisow prawa autorskiego 1 prawa w zakresie licencji materialow 0sob
trzecich,

— podstawowa znajomo$¢ obstugi urzadzen biurowych,

— aktualne portfolio.

2. Dodatkowe wymagania zwigzane ze stanowiskiem:
—  znajomos$¢ aktualnie obowiazujacych trendow w projektowaniu graficznym,
—  dobra organizacja pracy i terminowo$¢ powierzonych zadan,
_  do$wiadczenie w projektowaniu materiatow promocyjnych wszelkiego rodzaju.

3. Okreslenie podstawowych zadan wykonywanych na ww. stanowisku pracy:

—  Wspbtudziat w opracowaniu i realizacji strategii nowoczesnej promocji imprez
sportowych organizowanych przez MOSIR, w tym m.in.: prowadzenie polityki
informacyjnej — promocji imprez sportowo-rekreacyjnych w srodowisku spotecznosci
lokalnej i w regionie, maj acej na celu zapoznanie srodowiska z mozliwos$ciami
organizacyjnymi MOSIR, wspotpraca z mediami w tym zakresie, zapewnienie reklamy
MOSiR w mediach.

—  Obstuga fotograficzna imprez sportowych.

—  Opracowanie i wykonanie projektow folderow i biuletynow informacyjnych,
promujacych w srodowisku dziatalno$¢ sportowa MOSIR:

—  opracowanie i wykonanie: plakatow informacyjnych o imprezach, tablic plansz,
baneroéw, biuletynow, projektow okolicznosciowych medali i folderéw,

—  opracowanie i wykonanie dekoracji na organizowane przez Zamawiajacego imprezy
sportowe i rekreacyjne zwiazanych z dziataniami statutowymi,

— opracowanie, plansz, regulaminow, tablic informacyjnych, reklam itp. znajdujacych sig w
obiektach MOSIR, zwlaszcza zwiazanych z ustawg 0 dostepnosci 0sob ze szczegblnymi
potrzebami,

— dbanie i konserwacja sprz¢tu poligraficznego bedacego na wyposazeniu pracowni
plastycznej MOSIR,

— wspbtpraca z klubami i stowarzyszeniami sportowymi w mieécie w celu stworzenia i
koordynowania przewodnika dziatalnoéci sportowej miasta,

— przygotowanie wizualizacji projektow realizowanych przez MOSIR.

— Reklama dziatalnosci sportowo—rekreacyjnej MOSIR w tym m.in. opracowanie i
wykonanie:

—  plansz, tablic itp.,
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biuletynoéw informacyjnych promujacych dziatalnos¢ MOSIR,
pokrewnych form plastycznych.
Prowadzenie kroniki dziatalnosci sportowej MOSIR (W wersji papierowej 1
elektronicznej).
Plastyczna obstuga imprez sportowych, w tym m. in.: plastyczna oprawa regulaminow i
dyplomoéw, wizualizacja wykorzystanej przestrzeni eventow.

4. Nalezy zlozy¢ nastgpujace dokumenty aplikacyjne:

list motywacyjny,

curriculum vitae,

oéwiadczenie o posiadanym wyksztalceniu,

przebieg dotychczasowego satrudnienia, - kopie posiadanych $wiadectw pracy,
kwalifikacje zawodowe,

oryginat kwestionariusza osobowego stanowiacy zatacznik do ogloszenia (kwestionariusz
dostepny jest rowniez w Miejskim Osrodku Sportu i Rekreacji Zory ul. Wolnosci 36a
dziat administracyjno-kadrowy),

oéwiadczenie o niekaralnosci za przestgpstwa popetnione umyslnie albo dokumenty
potwierdzajace dane w tym zakresie,

oswiadczenia stanowiace zalacznik do niniejszego ogloszenia (o$wiadczenie dostepne jest
rowniez w Miejskim Osrodku Sportu i Rekreacji Zory ul. Wolnosci 36a dzial
administracyjno-kadrowy),

kopie dokumentu potwierdzajacego niepetnosprawnos¢ w przypadku kandydata, ktory
zamierza skorzysta¢ z uprawnienia, 0 ktorym mowa w art. 13a, ust. 2 ustawy z dnia 21
listopada 2008 r. 0 pracownikach samorzadowych,

aktualne portfolio.

5. Do zgloszenia dolgcza si¢ stosowne pisemne oéwiadczenia wymienione ponizej:
oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego,

oéwiadczenie o posiadaniu pelnej zdolnosci do czynnoéci prawnych,

oéwiadczenie o korzystaniu z petni praw publicznych,

oswiadczenie o niekaralnoci za umy$lne przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego
lub umyslne przestgpstwo skarbowe,

oswiadczenie kandydata o przyjeciu do wiadomosci faktu, iz informacje zawarte w ofercie
stanowia informacjg publiczna,

oswiadczenie kandydata o przyjeciu do wiadomosci faktu, iz jego dane osobowe W
przypadku zatrudnienia podlegaja obowiazkowi publikacji w Biuletynie Informacji
Publiczne;.

W toku postgpowania kwalifikacyjnego kandydat moze przedstawi¢ dodatkowe
dokumenty.

6. Przedmiotem rozmowy kwalifikacyjnej, badZ testu i rozmowy kwalifikacyjnej, na
podstawie ktorych dokonywana jest ocena kandydatow, beda obowiazywaly
nastepujace zagadnienia:



—  znajomo$¢ programow graficznych Adobe (Photoshop, [llustrator), Corel Draw,

—  umiejetno$¢ przygotowania projektow do druku zgodnie z wytycznymi, drukarni,

—  znajomo$¢ przepisow prawa autorskiego i prawa w zakresie licencji materialow 0sob
trzecich,

—  znajomos¢ ustawy o samorzadzie terytorialnym,

—  dodatkowo sprawdzane beda: komunikatywno$¢, w tym latwos¢ przekazywania
informacji, umiejgtnos¢ pracy w zespole, inicjatywa i umiejetno$¢ samodzielnego
rozwigzywania problemow, odpowiedzialno$¢, systematycznosc, zaangazowanie, che¢
podnoszenia kwalifikacji, kultura osobista.

7. Warunki pracy na danym stanowisku:
—  pelny wymiar czasu pracy,
—  miejsce pracy - ul. Folwarecka 10, Zory,
—  praca w budynku,
—  praca przy komputerze,
—  bezpieczne warunki pracy.

8. Wskaznik zatrudnienia osob niepelnosprawnych w jednostce w miesiacu
poprzedzajacym date upublicznienia ogloszenia wynosil mniej niz 6 %.

Dokumenty aplikacyjne nalezy sklada¢ w siedzibie MOSiR Zory, ul. Wolnosci 36a, Dziat
kadr, tel. (032) 43-41-751 do dnia ..ccceeeerrnnneeeee 2022 r. (data wptywu do urzedu).

Zgloszenia niespelniajace powyzszych wymogow oraz zlozone po uplywie wyznaczonego
terminu ich przyjmowania, nie beda rozpatrywane, a kandydaci nie wezm3 udzialu
w postepowaniu kwalifikacyjnym.

Dokumenty aplikacyjne zlozone na powyzszy nabér mozna odebraé¢ w dziale kadr
MOSIR po zakonczeniu procedury naboru do 1 miesiaca od daty ogloszenia wynikéw
naboru.

770 g W< |+ (—— /-/ Marek Utrata Dyrektor MOSiR Zory
DYREKTOR
7 mgr Marek Utrata
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OSWIADCZENIE

Biorac udzial w naborze aplikujacy przyjmuje do wiadomosci fakt obowigzku publikacji
w Biuletynie Informacji Publicznej moich danych osobowych, w przypadku
zatrudnienia w wyniku przeprowadzonego naboru, zgodnie z wymogami ustawy z 21
listopada 2008r. o pracownikach samorzadowych (tekst jednolity Dz. U. z 2019r., poz.
1282).

(data i podpis ubiegajgcego sig 0 zatrudnienie)

OSWIADCZENIA

1. Oéwiadczam, iz posiadam obywatelstwo polskie.

(podp,s)

2. Oéwiadczam, iz posiadam petng zdolno$¢ do czynnosci prawnych.

(pOdplS)

3. Oéwiadczam, iz korzystam z petni praw publicznych.

(podp,s)

4. Oéwiadczam, iz nie bytem/am skazany/a prawomocnym wyrokiem sadu za umysine
przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umysdlne przestgpstwo
skarbowe.

(podpis)



KLAUZULA INFORMACYJNA - RODO

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016 roku w sprawie ochrony 0s6b fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i

W sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (dalej RODO),
obowigzujacego od 25 maja 2018 r., informuje, iz:

1.

4.

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Miejski Osrodek Sportu i Rekreacji w Zorach,
ul. Wolnosci 36a, 44-240 Zory. Kontakt z administratorem Jjest mozliwy takze za pomoca adresu w
mailowego: mosir@mosir.zory.pl,

Inspektorem Ochrony Danych Osobowych jest Aleksandra Cnota-Mikotajec. Kontakt z inspektorem
jest mozliwy za pomoca adreséw mailowych: aleksandra@eduodo.pl lub iod@eduodo.pl,

Pani/Pana dane osobowe przetwarzane beda na podstawie:

e art. 6 ust. 1 lit. b RODO - przetwarzanie Jest niezbedne do wykonania umowy, ktorej strong

jest osoba, ktérej dane dotycza, lub do podjecia dziatan na Zadanie osoby, ktérej dane dotycza,
przed zawarciem umowy,

e art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO - realizacja obowiazku prawnego cigzacego na administratorze,
wynikajaca z ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks Pracy,

e art.9ust. 21it. hRODO - przetwarzanie jest niezbedne do celéw profilaktyki zdrowotnej lub
medycyny pracy, do oceny zdolnosci pracownika do pracy, diagnozy medycznej, zapewnienia

opieki zdrowotnej lub zabezpieczenia spotecznego na podstawie ustawy z dnia 26 czerwca
1974 r. — Kodeks Pracy,

Pani/Pana dane osobowe przetwarzane beda w celach:

* S$wiadczenia pracy na rzecz administratora, w szczegoblnosci realizacja umowy o prace, w tym
ocena i szkolenia, zarzadzania podrézami stuzbowymi,

* wypehiania obowiazkéw prawnych w zwiazku z zatrudnieniem, w szczegdlnos$ci na
podstawie przepisow prawa pracy, ksiggowych i podatkowych oraz bezpieczenstwa i higieny
pracy,

® dochodzenia roszczen, prowadzenia postegpowan sadowych i windykacyjnych,

* profilaktyki zdrowotnej i medycyny pracy, oceny zdolnosci pracownika do pracy oraz
zapewnienia opieki zdrowotnej lub zabezpieczenia spolecznego,

5. Odbiorcami Pani/Pana danych osobowych beda:

a) organy wladzy publicznej oraz podmioty wykonujace zadania publiczne lub dzialajacych na

zlecenie organéw wiadzy publicznej, w zakresie i w celach, ktére wynikaja z przepiséw
powszechnie obowiazujacego prawa,

b) inne podmioty, ktére na podstawie stosownych umoéw podpisanych z administratorem

przetwarzaja jego dane osobowe,

¢) podmioty realizujace zadania Administratora Danych Osobowych, takie jak: operator pocztowy,

bank, dostawca oprogramowania dziedzinowego,
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6. Pani/Pana dane osobowe przetwarzane beda przez okres niezbedny do realizacji celéw okreslonych
w pkt. 3, 4. Dane osobowe przechowywane beda w aktach osobowych takze przez okres 10 lat,
liczac od korica roku, w ktérym stosunek pracy ulegt rozwiazaniu lub wygast,

7. Pani/Pana dane osobowe nie beda przekazywane do panstw trzecich lub organizacji
miedzynarodowych,

8. Ma Pani/Pan prawo zadania od Administratora:
a) dostepu do swoich danych oraz otrzymania ich pierwszej kopii,
b) do sprostowania (poprawiania) swoich danych,

¢) do usuniecia oraz ograniczenia przetwarzania danych na podstawie art. 17 RODO oraz art. 18
RODO,

d) do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania danych, na zasadach opisanych w art. 21 RODO,
¢) do przenoszenia danych, zgodnie z art. 20 RODO
f) prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego

W celu skorzystania oraz uzyskania informacji dotyczacych praw okreslonych powyzej (lit. a-f) nalezy
skontaktowaé sie z Administratorem lub z Inspektorem Danych Osobowych.
9. Ma Pani/Pan prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego (Urzad Ochrony Danych Osobowych,

ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa), gdy uzna Pani/Pan, ze przetwarzanie Pani/Pana danych osobowych
narusza przepisy ustawy o ochronie danych osobowych, a od 25 maja 2018 r. Rozporzadzenia
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 roku w sprawie ochrony
0s6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE,

10. Podanie przez Pafistwa danych osobowych jest warunkiem zawarcia umowy o pracg. Konsekwencja
ich niepodania bedzie brak mozliwosci zawarcia umowy,

11. Pani/Pana dane moga by¢ przetwarzane w sposob zautomatyzowany i nie beda profilowane.



INFORMACJA DOTYCZACA REKRUTACII W ZWIAZKU Z OCHRONA DANYCH
OSOBOWYCH

ktére opatrzone sa ponizsza klauzula

Do procesu rekrutacji beda brane pod uwage jedynie dokumenty,
czone osobiécie nie beda

zgody. Dokumenty przestane zarébwno elektronicznie, pocztowo lub dostar
brane pod uwage w procesie rekrutacji, jezeli nie beda zawieraty ponizszej klauzuli. Bardzo prosimy O
jej zamieszczenie.

zgodnie z ustawq z dnia 10 maja 2018 roku o ochronie danych osobowych (Dz. U. 2019, poz. 781) oraz
lamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 .

h w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
lenia dyrektywy 95/46/WE (RODO), wyrazam zgode na
ch do realizacji procesu rekrutacji.

zgodnie z Rozporzqdzeniem Par
w sprawie ochrony 0s6b fizycznyc
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchy
przetwarzanie moich danych osobowych dla potrzeb niezbedny

cego procesu rekrutacji nie uda sie wyfoni¢ Panstwa kandydatury, a zechcecie

Jezeli podczas bieza
ych procesach rekrutacji

Panistwo aby w przysztosci Pafistwa CV byto brane pod uwage w kolejn
przestane dokumenty nalezy opatrzy¢ ponizszg klauzula zgody.

wych (Dz. U. 2019, poz. 781) orm

zgodnie z ustawq z dnia 10 maja 2018 roku o ochronie danych osobo
6/679 z dnia 27 kwietnia 2016 1.

zgodnie z Rozporzqdzeniem parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 201
w sprawie ochrony 0s6b fizycznych w zwiqzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO), wyrazam zgode na
przetwarzanie moich danych osobowych dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu tej oraz przysztej
rekrutacji, dodatkowo wyrazam zgode na przetrzymywanie moich dokumentéw dotyczqcych rekrutacji
\' przez Administratora do wykorzystania w przysztosci. J




KWESTIONARIUSZ DLA OSOBY UBIEGAJACEJ SIE O ZATRUDNIENIE

1. Imie (imiona) i nazwisko
2 Data urodzenia
3 Dane kontaktowe wskazane przez osobg ubiegajaca sig 0 zatrudnienie

.......................................................................................................................................................

.......................................................................................................................................................

.......................................................................................................................................................

.......................................................................................................................................................

.......................................................................................................................................................

(wskazaé okresy zatrudnienia u kolejnych pracodawcOw oraz zajmowane stanowiska pracy)

7. Inne dane osobowe?

.......................................................................................................................................................

.........................................................................................................

(miejscowos¢ i data, podpis osoby ubiegajacej sig o zatrudnienie)

! podaje sig jesli jest to niezbedne do wykonywania pracy okreslonego rodzaju lub na okreslonym stanowisku
2 podaje sie jesli jest to niezbedne do zrealizowania uprawnienia lub spelnienia obowiazku wynikajacego z przepisu prawa



